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Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw szkoty jest dziatanie dla dobra

dziecka. Pracownicy szkoty traktujg ucznidw z szacunkiem, uwzgledniajgc wszystkie ich prawa oraz
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdéw szkoty jakiejkolwiek formy przemocy
wobec uczniéw. Pracownicy, stazysci, wolontariusze, praktykanci zobowigzani sg do realizacji
standardéw zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami
wewnetrznymi szkoty.

Akty prawne:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

Ustawa z 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy

Ustawa z 16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym;
Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego;

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego;

© N o vk~ W R

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 roku w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta”;

9. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela;
10. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty;

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych;

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach;

13. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych;
14. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

15. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych);

16. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r.



Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, aktu mianowania,
umowy o dzieto, umowy zlecenia oraz stazysci, wolontariusze, praktykanci.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukorniczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania i stanowienia o dziecku
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny, rodzic zastepczy).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Gdy brak
porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, a takie — zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie przez opiekundéw. Krzywdzeniem jest:

a. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

b. Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono
w stanie sprostac.

c. Wykorzystywanie seksualne — to angazowanie dziecka w aktywnosé seksualng przez osobe
dorosty. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspodtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

d. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci szkolnej to pracownik wyznaczony przez
dyrektora szkoty, ktéry sprawuje nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie szkoty przez
uczniéw oraz odpowiada za ich bezpieczenstwo w Internecie.

7. Osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem przez dorostych
i zapewnienie im bezpieczenstwa jest wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik —w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Raciborzu jest to pedagog szkolny, sprawujacy
nadzér nad jej realizacjg w szkole.

8. Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez Prezydenta Miasta Raciborz zespot przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemoéw
alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzadowych. W sktad zespotu
interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi, jak réwniez prokuratorzy oraz
przedstawiciele instytucji dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy.
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Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji personel szkoty — uczen
Kodeks postepowania z uczniami

§2

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje i ich
dobrostan.

Pomoc uczniom uwzglednia: ich umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajgce
z niepetnosprawnosci.

Nauczyciele organizujg zajecia zapewniajagce uczniom wszechstronny rozwdj. Zadania
dostosowywane sg do ich potrzeb i mozliwosci.

Pracownicy wspierajg uczniéw w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw: wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Uczniowie zostajg zapoznani z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie klasy i szkoty,
uwzgledniajgcymi prawa dziecka.

Pozytywne zachowania ucznidw s3 wzmacniane miedzy innymi poprzez nagradzanie: stowne
(pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci innych uczniéw), nagrody rzeczowe (zdobyte
w organizowanych konkursach), pochwate przekazang rodzicowi.

W kazdej sytuacji uczen jest informowany o konsekwencji zachowania. Konsekwencjg
nieodpowiedniego zachowania jest m. in. : otrzymanie uwagi, nagany dyrektora.

Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wys$miewanie, itp.), zmuszanie, negowanie uczuc.

Bezposredni kontakt z uczniem oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci.

Rozdziat llI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw
§3

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoty przekazuja swoje podejrzenia
pedagogowi. Pedagog podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznidw: wychowawcy, pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog szkolny prowadzg na biezgco analize zachowania uczniéw oraz ich poczucia
bezpieczenstwa w szkole. Pedagodzy i psycholog prowadzg rozmowy z uczniami, uczniowie
wiedzg, ze mogg skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wychowawcy na biezgco
prowadzg rozmowy z wychowankami oraz analizujg sytuacje w klasach. Nauczyciele prowadzg
dyzury $rédlekcyjne, w szkole dziata monitoring, inni pracownicy szkoty, w tym stazysci,
wolontariusze oraz praktykanci, dbajg o bezpieczeristwo uczniéw przez obserwacje uczniow,
sprawdzanie oséb obcych przy wejsciu do budynku, pytajgc w jakim celu i do kogo przyszli oraz
kierujgc te osoby w wyznaczone miejsce.



Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia
§4

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze uczen jest krzywdzony lub gdy
istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informac;ji dyrektorowi
szkoty lub w razie nieobecnosci wicedyrektorowi szkoty.

2. Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga, psychologa oraz
— o ile zachodzi taka koniecznos¢ — pielegniarke szkolna.

3. Pracownicy wyjasniajgcy sprawe podejmujg nastepujgce dziatania:
a. Psycholog szkolny — przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

b. Pedagog szkolny/wychowawca — przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére
pomoga w ocenie sytuacji,

c. Pedagog szkolny/wychowawca — wzywajg do szkoty rodzicow lub opiekunéw prawnych
pokrzywdzonego dziecka,

d. Psycholog/pedagog szkolny/wychowawca — sporzgdzajg notatke wedtug ustalonego wzoru
(zatacznik nr 1),

e. Psycholog/pedagog szkolny/wychowawca — opracowujg plan pomocy dziecku.

4. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie mu
bezpieczenstwa i wsparcia.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac¢ dziecku,
c. dziatan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku (jezeli istnieje taka
potrzeba).

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga/wychowawce rodzicom/opiekunom
prawnym dziecka, z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

7. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

8. W przypadku podejrzenia zagrozenia dobra dziecka, gdy mimo wskazéwek rodzice/opiekunowie
prawni nie podejmujg dziatan, dyrektor sktada wniosek o wglad w sytuacje dziecka i rodziny do
Sadu Rodzinnego.

§5

1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, dyrektor niezwtocznie powiadamia Policje
lub Prokurature oraz uruchomiona zostaje procedura ,Niebieskie Karty”.

2. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, rodzice lub opiekunowie prawni dziecka
informowani sg przez pedagoga w obecnosci wychowawcy o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji oraz rozpoczeciu procedury, czyli przestaniu
formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczagcego Zespotu Interdyscyplinarnego przy
Osrodku Pomocy Spotecznej w Raciborzu.



Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga, zgodnie z punktem poprzednim, dyrektor szkoty
przesyta formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego przy
Osrodku Pomocy Spotecznej w Raciborzu.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia:
w tym dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w szkole przez pracownika szkoty

§6
Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem dyrektorowi szkoty.
Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami szkoty na temat zdarzenia.

Nastepnie zarzgdza obserwacje pracy osoby podejrzanej o krzywdzenie (w wyjatkowych
przypadkach, gdy sytuacja tego wymaga, dyrektor odsuwa pracownika od bezposredniej pracy
z danym uczniem, do czasu wyjasnienia zdarzenia).

Kolejnym krokiem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia:
przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych oraz zaplanowanie
razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan, majgcych na celu uchronienie uczniéw
przed ryzykiem powtdrzenia sie problemu.

W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie
seksualne lub inne przestepstwo na szkode dziecka, dyrektor niezwtocznie zgtasza na Policje lub
do Prokuratury zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa, a takie uruchamiane jest
postepowanie dyscyplinarne, zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez réwiesnikow:
w tym dzieci z niepetnosprawnoscia oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§7

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez rowiesnika/réwiesnikow, lub osoba,
ktdra pozyskata o powyzszym informacje, zgtasza problem pedagogowi szkolnemu.

Pedagog przeprowadza rozmowe zaréwno z osobg poszkodowang, jak i z dzieckiem/dzieémi
podejrzanymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.

Po przeprowadzeniu takich rozmoéw, pedagog wspdlnie z wychowawcg powinien opracowacé plan
pomocy dziecku tak, zeby wyeliminowaé zachowania niepozgdane.

W przypadku bardziej skomplikowanym (duze natezenie krzywdzenia), pedagog powinien zgtosi¢
problem wicedyrektorowi ds. dydaktyczno-wychowawczych.

Wicedyrektor omawia problem na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego i wraz z nauczycielami
podejmuje dalsze dziatania w celu rozwigzania problemu.

Pedagog/wychowawca proponuje plan pomocy zaréwno uczniowi pokrzywdzonemu jak
i sprawcy (sprawcom). Plan pomocy dziecku pokrzywdzonemu powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
b. wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku,

c. dziatan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,
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d. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku (jezeli istnieje taka
potrzeba).

Plan pomocy dziecku, ktére jest sprawcyg krzywdzenia powinien zawieraé wskazania dotyczace:
a. wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku,
b. dziatan zespotu nauczycieli wzgledem dziecka stosujgcego przemoc,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku (jezeli istnieje taka
potrzeba).

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony rodzicom/opiekunom prawnym dziecka przez pedagoga,
w obecnosci wychowawcy klasy, z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

Jezeli popetniony zostat czyn karalny lub dziatania podjete przez szkole byty nieskuteczne,
dyrektor szkoty zgtasza na Policje lub do Prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.

Dla zwiekszenia skutecznos$ci interwencji nalezy zaangazowal réwniez rodzicéw/opiekundéw
dzieci, by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowe z nimi
ukierunkowang na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie
rowiesnikow i komu zgtaszaé, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

O przemocy réwiesniczej stanowig przepisy prawa szkolnego: Statut Szkoty, w przypadku

pracownika pedagogicznego, konsekwencje wynikajg z przepisow Karty Nauczyciela,
w przypadku pracownika obstugi — z Kodeksu Pracy.

§8

Z przebiegu dziatan sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 2. Karte
zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoty, ktdorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, zobowigzani sg do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych uczniow
§9

Dane osobowe ucznidw podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe uczniéw s udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych uczniéw i udostepnienia
tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego, powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowe;.



§10

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wyltgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.

§11

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z uczniami, nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden sposdb
utrwalana.

§12

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujgc decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca
sekretariatowi przygotowa¢ wybrane pomieszczenie szkoty, w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie instytucji
uczniow.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku uczniéw
§13

1. Pracownicy szkoty uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji, bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie jego wizerunku, pracownik szkoty moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie element catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat VI
Zasady dostepu uczniéw do Internetu
§14

1. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce.



Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczycieli, na lekgcji
zaje¢ komputerowych i innych.

Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczefnstwem korzystania z Internetu przez ucznidéw podczas
zajec.
O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ma obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidw podczas lekcji.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu.

Nauczyciele kontaktujg sie z uczniami przez dziennik elektroniczny.

§15

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci zapewnia, by na wszystkich komputerach na
terenie szkooty z dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe.

Wymienione w pkt. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika szkoty
na biezgco.

Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

Informacje o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
klasy.

Pedagog/wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w powyziszych punktach,
rozmowe na temat zachowania bezpieczenstwa w Internecie.

lezeli w wyniku rozmowy pedagog/wychowawca uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejsze]j Polityki.

Rozdziat ViiI
Monitoring stosowania Polityki
§16

Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem jest osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, przeprowadza wsrdd pracownikéw szkoty, raz w roku
szkolnym, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszego dokumentu.

W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w szkole.



Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty oraz
rodzicom/opiekunom prawnym nowe brzmienie Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe
§17
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdéw szkoty, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw szkoty, w pokoju nauczycielskim lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

Zapisy zawarte w dokumencie Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem obowigzujg wszystkich
pracownikéw szkoty, wolontariuszy, stazystéw oraz praktykantow.

Jacek Kgsek
Dyrektor CKZiU nr 1 w Raciborzu



Zatacznik nr 1

Raciborz, ......oeeevvevinne.

Notatka ze zdarzenia

1. Imig i Nazwisko dziecka, KIaSa: .......ccviviriiiiie ittt st st e et
2. Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis pracownika
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Zatacznik nr 2

KARTA INTERWENCII

1. Imie i Nazwisko dziecka, KI@Sa: .......ceceiciie ittt st st st r bt
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu Krzywdzenia: .......ccccceceuieineieeececce e

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce:



6. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka
c¢) Inny rodzaj interwencji

7. Dane dotyczgce interwencji:

nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje:
Data iNTErWENC)i weovveveevee ettt e

8. Wyniki interwencji (dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata, dziatania
szkoty, dziatania rodzicéw/opiekundéw dziecka)
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Zatacznik nr 3

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
Czy wiesz, na czym polegajg standardy ochrony matoletnich?
Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w szkole, w ktorej
pracujesz?

Tak Nie
Czy zapoznates sie z dokumentem Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem?
Tak Nie
Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak Nie
Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak Nie

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce Ochrony

Dzieci Przed Krzywdzeniem przez innego pracownika?
Tak Nie

Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki Ochrony Dzieci Przed

Krzywdzeniem?

Tak Nie
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